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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengi! Birnci vaifen Tarksial, Tirk
cumhuryefini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin, enkoymetli hazinendir, IstKbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt. B gin,istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagn vaziyetin imkan ve geraitii digiinmeyeceksin!
B imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebli, skl ve cumhuriyetine astedecek dismanlar,
it diinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin miimessi
olabilrer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
¢ilmis, bitin tersanelerine giilmis, bdtin ordulan dagihimig
ve memleketin her kagesi bl isgal ediimis olabiir. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet v hatta
iyanet icinde bulunabilirer, Hata bu ktidar sahipler gahsi
menfagtlerini, mistevierin syasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Nillt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismi ofabilrer

Ey Tk istkbalinineviadilte, bu ahvalve gerat gnde
dahi,vazifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.. Bu nedenle Diizbag Cumhuriyet Ilkokulu olarak 2019-2023
yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Diizbag Cumhuriyet Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime agik, coztim tireten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Diizbag Cumhuriyet Ilkokulu stratejik planlama calismasma 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almuis,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmustir.
Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugitinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamaiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Diizbag Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023) de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mustafa iZCi
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Mustafa IZCi Okul Miidiirii Mustafa 1ZCi Okul Miidiirii
Midiir
Sefer YUMSAK Sefer YUMSAK Miidiir Yardimcisi
Yardimcisi
Okul Oncesi ) N .
Burak KOCA . ) Ferit FENER Sinif Ogretmeni
Ogretmeni
Mustafa HEKIMOGLU Sinif Ogretmeni Hatice Kiibra KARA Sinif Ogretmeni
Okul Aile Birligi )
Muhammet VIRIT Hac1 YUMSAK Goniilli Veli

Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Diizbag Kasabas Ilkokulu 1967 Yilinda yapilarak 1968-1969 6gretim yilinda “Diizbag Kasabas ilkokulu” adi altinda Egitim - Ogretim
faaliyetlerine baglamistir. 1984-1985 Ogretim Yili'nda Diizbag {lkogretim Okulu ile birlesmis. Diizbag Kasabasi Ilkokulu 1985-86 Ogretim
yilinda tekrar bagimsiz miidiirliik olarak yeniden Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir. 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik kesintisiz
Egitim ile birlikte okumuzun adi1 Diizbag Cumhuriyet {lkgretim Okulu olmustur. Diizbag Kasabasi ilkokulu ; iki katli olup, 5 derslik, 1
beslenme odasi, 1 miisamere salonu ,1 6gretmenler odasi,1 miidiir odas1 ve 1 odun deposundan olusuyordu.Zamanla 8grenci mevcudunun
artmasi tizerine beslenme odas1 ve miisamere salonu derslik yapilarak kullanilmaya baslanmistir. Diizbag Kasabast ilkokulu yer olarak
Cumhuriyet Mahallesinde bulunmaktadir. On tarafi Atatiirk meydan1 ,sag yani Saglik Ocagi, sol yan Atatiirk Caddesi ,arkasi ise Cumhuriyet
Caddesi’dir. 1981 yilinda zamanin belediye baskan1 Sayin Bahri AYHAN tarafindan okul bahgesine Atattirk biistti yaptirilmistir. Miisamere
salonunun ve beslenme odasinin derslik yapilmasiyla , okulumuz 7 Derslik,1 Arac¢ Gereg odasi, 1 Bilisim Teknolojileri Smaifi, 1 Depo ve 1 Arsiv
odasi1, 1 Miidiir odasi, 1 Memur odasi, 2 Wc, 1 Odun deposu ve kazan dairesi donanimu ile Egitim Ogretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.
Okulumuz 1995 yilinda kiictik bir onarmm gérmiis olup, 2008 yil1 Eyliil ayinda yapilan bakim onarim ¢alismalar: ile Caglayancerit
Kaymakamligi, Diizbag Belediyesi ve Okulumuza yapilan hibelerle bah¢cemizin tamami parke taslar ile dosenmistir. Ayrica sobali isnmadan-
kalorifer sistemine gecilmistir. Kalorifer tesisat1 velilerimizin tistiin gayreti ile yeni tesisat dosenerek yapilmistir. Teknolojinin kullanimini
artirmak amaciyla siniflarimiza projeksiyon cihazlar: alinmistir. Okulumuz 2012-2013 egitim gretim yilinda miistakil ilkokula dontismustiir.
Okulumuzda temizlik, hijyen ve 6grenci sagligi konularina dikkat edilmektedir. Bu durum 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda “Beyaz Bayrak”
alinarak tescillenmistir. Yine 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan buyana Atik Pil ve Atik Kagit Toplama calismalari devam etmektedir.
Okulumuz Ogrenci, Ogretmen ve Vel iligkilerinin bagaril bir sekilde yiirtitiildiigii bir okul olarak degerlendirilmektedir. Okulumuzda diizenli
olarak saglikli beslenmeyi tesvik etmek amaciyla “Meyve Yeme Giinii” ve Yerli Malina dikkat ¢ekmek icin “Geleneksel Tarhana Corbas1
Giinii” diizenlenmektedir. 2019 yilinda Beslenme Dostu Okul Projesine basvuru yapilmistir. Okulumuz temizlik, nezaket, tasarruf

kavramlarmi 6n plana alarak 6grenci basarisini artirmak amaciyla calismalara devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[liKAHRAMANMARAS Tlcesi: CAGLAYANCERIT
. .. . o . http:/ / duzbagcumhuriyetilko.meb.k12.tr/ tema
Adres: HELETE MAHALLESI ATATURK CADDESINO:2 | Cografi Konum (link): o
/iletisim.php

Telefon Numarasz: | 03443532038 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: duzbagcumhuriyet@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /duzbagcumhuriyetilko.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727105 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi 13

Kiz 76 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 81 Erkek 3

Sayis1

Toplam 157 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22,42 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119,65
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,65 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 38,5 Lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni 2 4 6
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen
Idari Personel 1 0 1
Yardimct Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 8 5 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 301 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 294 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1226

Okul Kapal1 Alan (m2) 588

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 8

Diger (Depo ve Arsiv) 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/ A 12 6 18 4/B 7 9 16
Anasimifi/B 6 12 18

1/A 10 12 22

2/A 14 13 27

3/A 9 18

3/B 10 17

4/A 11 10 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanum malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz1 16Mps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 4875 TL 4843.10 TL
2017 2350 TL 3826.45 TL
2018 7850 TL 5585 TL

2019 11900 TL 5392 TL

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN CheL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
3.64

72.72

Ogretmen Anketi Sonuclari:
4.64

92.88

Veli Anketi Sonuclart:
3.96

79.23
13



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin 30 “un altinda olmasi.
Calisanlar Okul calisanlarinin islerini 6zverili bir sekilde yapmalari.
Egitim kadrosu arasinda dayanisma ve isbirligi.
Veliler Okul-Aile-Veli Isbirliginin giiclii olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinin dar olmasindan kontroliin kolay olmasi.

Okulun merkezi bir konumda bulunmasi.

Donanim Okulda donatim malzemelerin yeterli olmasi.
Okulumuzun Egitim arac-gerecleri konusunda teknolojiyi takip etmesi.
Biitce Okul Aile Birliginin bagiscilar sayesinde yeterli biitceye sahip olmas:

Yonetim Siirecleri

Calisan-Yonetici iliskisinin sayg1 cergevesinde olmasi.

fletisim Stirecleri

Yonetici, Ogretmen, Calisan, Ogrenci ve Veli arasindaki iletisimin
stirekli olmasi.

Ogrenci-Ogretmen arasmdaki iletisimin giiclii olmasi.

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Ailelerin maddi imkanlarinin zayif olmasi.
Ogrencilerin kigisel bakim ve temizlik konusunda yetersiz olmasi
Calisanlar Cevresel imkanlarin galisanlarin ihtiyaglarmi karsilamakta yetersiz
kalmast.
Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmas.
Veliler Velilerin her stirece miidahil olmak istemesi.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki imkanlarinin kisitli olmasi.
Okulda kantinin bulunmamasi.

Okul binasinin eski olmasi.

Donanim Derslik donatim malzemelerinin eski olmasi.
Konferans salonunun olmamasi
Okulda bir spor salonunun olmamasi

Bitce Okulun garanti ve diizenli gelire sahip olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici rotasyonu

[letisim Stirecleri

[letisim ve iliskilerde samimiyetin fazla olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun gevre ile iletisimin iyi olmast
Ekonomik Gontillti ve bagisci velilerimizin sayisinin yeterli olmasi.
Sosyolojik Okula yonelik veli toplum desteginin giiclii olmasi.
Teknolojik Okulumuzun teknolojik donaniminin yeterli olmasi.
Mevzuat-Yasal Egitimle ilgili mevzuatlarin acik ve anlasilir olmasi
Ekolojik Okul cevresinin dogal gtizellik ve dogal kaynak acisindan zengin

olmasi

Tehditler
Politik Egitimle alakali konulara herkesin mtidahil olmak istemesi
Ekonomik Velilerin gelir diizeylerinin diistik olmasi
Sosyolojik Kasabanin go¢ vermesi
Teknolojik Teknolojik donatim malzemelerinin eskimesi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik degismesi
Ekolojik Doganin tahribati ve cevre kirliligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma.

2 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 | Temel egitimden ortatgretime gecis

4 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
5 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

6 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

7 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime erisimi

8 Dar gelirli vatandaslarin ¢ocuklarmin egitime erisimi

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kultiiri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O PRIV [WN

Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalari

p—
o

Ogrencilerin beslenme aliskanliklari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmesi

Is gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okuldaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

O RIS U WIN| M=

Insaat ve emlak calismalarmmn yapilmasindaki zamanlama

—
o

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlart Yonetmeliginde belirtilen Tiirk Milli E§itiminin Genel Amag ve Temel Ilkelerine uygun hareket

etmek.
Ogrencilerimizi pozitif bilimler konusunda gelistirirken onlara milli ,manevi ve kiiltiirel deerlerimizi aktararak Ggrencilerin cok yonlii
gelisimini saglamak.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin iist dgrenime ve sosyal hayata hazirlanacag, kendisini ifade edebilen ¢z giiven sahibi bireyler haline gelebilecegi egitim ortamlari

hazirlamak.
Fiziki ve teknolojik imkanlar: zamanin sartlarina uygun hale getirmek.
Ogrencilerin hal, hareket, davrams, yasayis ve karakterine yon verebilmek.

Ogrenci ,6gretmen ve veliler tizerinde iz birakan, akilda kalan bir okul haline gelmek.

20



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Egitim 0gretim isinin egitim boyutuna ayrica 6nem veririz.
2.Milli ;manevi ve kiiltiirel degerlere sayguliyiz
3.Calisanlarin fikirlerine bagsvurur ve dnemseriz.

4.Kaliteli ve verimli bir hizmet sunariz.

5.Planli ¢calisiriz

6.Ekip calismasina dnem veririz.

7.Degisim ve gelisime agigiz.

8.0kul gevresinin egitimine katk: saglariz.

9.0gretmen , 6grenci ve veli iliskilerinin gelismesine yardimct oluruz.

10. Temizlik, tasarruf ve nezaket kavramlarina 6zel 6nem veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 {lkokl'ﬂ lzl'r%nm sinif 8grencilerinden Sn az bir yil okul 100 100 100 100 100 100
oncesi egitim almuis olanlarin oramn (%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Oulfu'la yeni baslayan ﬁgrencﬂoerden oryantasyon 70 75 30 85 90 100
egitimine katilanlarin oram (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 1 1 1
kullamimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Idarecﬂgr: Okul oneesi Ogrt. 01 Eyliil-30 Eyll
yapilacaktir. 1. Siif Ogretmeni

5 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

3 Devamsmhk” yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik|Okul “l\/{uduru _ Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Ogretmeni
Ohulun b et Hiyas duyn oo oot ey

4 . I yas oL ICh rampa, eng ’ Okul Mudiirt, Mayi1s 2019- Mayis 2023
hissedilebilir zemin ve asansor eksiklikleri e

Midir Yardimecist

tamamlanacaktir.

5 Bir §onrak1 yil 1 .smlfa bar;:layacak cocuklarm okul 6ncesi | Okul anes1 Ogretmeni, Eyliliin ilk haftast
egitim almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. Idareciler

6 Anasmuifi ile ilgili faaliyetlere web sitelerinde yer verilmesi | Okul Mud{iri Her ayin son haftasi
Okul ikna ekibiyle velilere ev ziyaretlerinde bulunulacak

7 ve okul oncesi egitim konusunda velilerde farkindalik |Stratejik Plan Ekibi Eyliiltin ilk haftas:

yaratilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1l esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrarms ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023

PG.2.1.1 Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalart 82,84 83 84 85 86 87
4. smif 6grencilerinde tesekkiir belgesi alan

PG.2.1.2 oo s 23 13 20 20 20 20
ogrenci Orani
4. smif 6grencilerinde takdir belgesi alan 6grenci

PG.213 70 55 80 80 80 80
Oranm
[Ikokul Yetistirme programina dahil edilen

PG.2.14 e 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden basarili olanlarin orani

PG.2.1.5 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 60 80 100 100 100 100

PG.2.1.6 EBA Portalma Kayith Ogrenci Orani 14 17 25 35 50 60
Bilim sanat merkezinden yararlanan 6grenci

PG.2.1.7 y 5 0 1 5 3 4 5
sayisl

PG.2.1.8 Okulda diizenlenen sosyal etkinlik say1s1 4 5 6 7 8 10

PG.2.1.9 Sal;,lll:fia diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci 100 110 120 130 140 150
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

PG.2.1.10 ® Bel e & 100 110 120 | 130 140 150
egitime katilan 6grenci sayis1
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan

PC.2111 - . yop 100 110 120 130 140 150
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yazili smav sonuglari analiz edilerek, veriler ziimre ve veli
toplantilarinda yonetici ve velilerle paylasilacak, gerekli
Onlemler almacaktir

Yonetici ve Ogretmenler

Do6nem Soni

Okulda gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve
bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir

Tiim Paydaslar

Egitim Stiresince

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak , Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Yonetici ve Ogretmenler

Egitim Stiresince

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimin1 artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in 6gretmenler ve 6grenciler tesvik edilecektir.

Yonetici ve Ogretmenler

Egitim Stiresince

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.

Yonetici ve Ogretmenler

Egitim Stiresince

Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

Yonetici ve Ogretmenler

Egitim Siiresince

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk
projeleri yuritulecektir.

Yonetici ve Ogretmenler

Egitim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2.: Okul toplumunun tamaminda okuma beceri ve aliskanligini yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o n ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG221 Okul kitapligma kazandirilan kitap sayis1 600 100 100 100 100 100
PG.2.2.2 Kitap fuarlarina diizenlenen gezi sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.3. Odiillendirilen 6grenci sayis1 v 3 9 10 11 12
PG.224 Okulda bulunan toplam kitap sayis1
- 1000 1100 1200 1300 1400 1500
PG.2.25 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 25 30 32 33 34 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Evlerde atil durumda bulunan uygun kitaplar okul|... TP
1 kiittiphanesine kazandirilacaktir Ttim Paydaslar Egitim Siiresince
Kitap okuma yarismalar1 diizenlenerek ¢ok kitap okuyan
2 ogrenciler odiillendirilecektir. toplu okuma faaliyetleri|Okul Yonetimi Egitim Stiresince
diizenlenecektir.
Okulda tim paydaslarin katilabilecegi toplu okuma|Okul Yonetimi
3 etkinlikleri diizenlenecektir. Ogretmenler Her Y1l Mayss Aymnda
Her yil 4. siuf 6grencileri, Kahramanmaras’ta diizenlenen | Okul Yonetimi .
4 : o . gy Fuar Takviminde
Kitap Fuarina gotiirtilecektir. Ogretmenle
Okul Aile Birligi btitcesinden smiflara okuma kitaplari | Okul Yonetimi .
> almacaktir. Okul Aile birligi Ekim Aymnda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG.31.1 Ogretmenle'rlr'l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 3 4 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.2 Ogrenci sayis1 30’'dan fazla olan sube oran1 % 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.3 Is Saglig1 ve Giivenligi kursuna katilan 30 100 100 100 100 100
personelin orani

PG.3.1.4 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 0 0 1 ’ 3 4
Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.5 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 1 5 3 4
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.6 Ogretmen bagina diisen hizmet ii egitim saati
(Egitim Ogretim Y1l Ici) 8 10 12 15 18 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin kisisel ve

3.1.1. H.leSIQk.l . gell.grm T y11'11k merkezi veya mahall Okul Idaresi Egitim Stiresince
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

312 Web 2 araf;larma yonelik ogretmen yeterliklerinin Okul idaresi Egitim Stiresince
artirdmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik .

3.1.3 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Siiresince

314 Okgl ‘persor'l.eh ile kultgrel, sanatsal sosyal ve sportif Okul idaresi Egitim Stiresince
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.5 O}<ul p‘ersone.h.n o yu.k sekv lisans ve Gstll egitime| 1 jgaresi Egitim Siiresince
yonlendirilmesi igin tesvik saglanacaktir.

316 Personelin n.leslelq gelisim faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Egitim Stiresince
desteklenecektir.

317 Oug.r.etmenlerm d1]1t:e11 icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi Egitim Stiresince
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.8 | Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.2 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.3 e ,
Kiuttiphanede yer alan kitap sayis1 2000 2500 3000 3000 3000 3000
PG.3.1.
G314 Kittiphaneden faydalanan 6grenci oram 60 70 80 90 90 90
PG.3.1.4 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 5 3 4 5 5
Sayisi
PG.3.1.5 Okulun temizligi ve hijyen konusunda yapilan 1000 1250 1500 1750 2000 2950
harcamalarin tutar:
PG.3.1.6 Okula donatim malzemeleri alim icin yapilan 3000 3000 5000 4000 3000 2000
harcamalarin tutar:
PG.3.1.7 Okulun bakim- onarimu icin yapilan 2000 2000 2000 2000 2000 2000

harcamalarin tutari
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar Slmﬂ.al.*mm. kurulumu icin Okul idaresi Egitim Stiresince
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarm minimize edilmesi : .
P ~ 1.1 | Okul Idaresi e G
31.2 |ve tasarruf kiltirtinin olusturulmasma yonelik Osretmenler Egitim Stiresince
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi 5
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin almmasina yonelik : .
. . . Okul Idaresi e s
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi o Egitim Siiresince
Ogretmenler
314 Beygz Bgyra.lf SertlflkéSIHIH yenilenmesine yonelik Qlful Idaresi Egitim Siresince
faaliyetlerin diizenlenmesi Ogretmenler
315 Al"cernatl.f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Qlful Idaresi Egitim Stiresince
edilecektir. Ogretmenler
316 Ogr'encﬂere kiittiphaneden faydalanmalarma yonelik Qlful Idaresi Egitim Stiresince
faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
Atk Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile|Okul Idaresi e Qs
3.1.7 etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler Egitim Stiresince
Hayirseverler ve yerel yonetimlerle isbirligine gidilerek Okul idaresi o
318 genel bakim onarim ihtiyaci karsilanacaktir Okul Aile Birligi Egitim Stiresince
319 |Okulumuzun kirtasiye hizmet alimi,temizlik malzemesi | Okul Id.ares.i . Egitim Stiresince
vb. ihtiyacini karsilamak Okul Aile Birligi
Okulumuzun bakim-onarima ihtiyac: olan kisimlarinm : .
3.1.10 |bakim-onarimini yapmak Okul Idaresi Egitim Siiresince
- yap Okul Aile Birligi 5
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) - - 70 80 90 95
PG.3.12 Calisan Memnuniyet orani (%) - - 90 90 95 100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 8 18 20 25 30 30
PG.3.1.4 . o . .
Okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi 780 120 1500 200 2500 300
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm gorug.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: | Okul Id'ares'1 N Egitim Siresince
benimsenecektir. Okul Aile Birligi
. Okul Idaresi
3.1.2 ilesti oneli i . aresi. e Qi
lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir Okul Aile Birligi Egitim Siiresince
3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Okul Idaresi Egitim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S ORPEANVERE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim midtrltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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TUTANAKTIR

Diizbag Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan iist kurul iiyelerince
incelenmis olup onaylanmas:

ve yayimlanmasi uygun gériilmiistiir. 08/01/2020

Uye Uye
Sefer ;UMSAK éurak KOCA

Miidiir Yardimeisi Okul Oncesi Ogretmeni

Uye Uye ya
Mustafa HEKIMOGLU Muhammet VIRIT

Syfif Ogretmeni Okul Aile Birligi Bagkani
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wEEA TC.
CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
Diizbag Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii
Say1 : 84564941-20-E.495616 08.01.2020

Konu : 2019-2023 Stratejik Plan1

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 2018/16 tarih ve sayili
Genelgesi dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik ¢alismalar1 Bakanligimiz Merkez
Teskilatinda baglatilmistir. Okulumuzda da Eyliil 2018’de hazirlanan “Diizbag Cumhuriyet
[lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlama Hazirhik Programiyla ¢alismalar
baslatilmis ve stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

2018 yilinda yaymlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim),
Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve diger referans iist belgeler esas alinarak hazirlanan
2019-2023 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasi Miidiirliglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ve teklif ederim.

Mustafa 1ZCI
OkulMiidiirii
OLUR
08.01.2020
Ali OZTURK
flge Milli Egitim Miidiirii
EKLER:
1 - Stratejik Plan (34 Sayfa)
Adres: Helete Mah. Caglayancerit/Kahramanmarag Ayrintil1 bilgi i¢in: Sefer YUMSAK Miidiir Yard.
Elektronik Ag: http://duzbagcumhuriyetilko.meb.k12.tr/ Tel:3443532038

E-posta:karagul 887@hotmail.de Faks9



