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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarum daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakin sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdn: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanz.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Camn, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkurur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragiumn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttrk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tturk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken
hedeflerin yontint dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planmn, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Sefer YUMSAK
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

li: KAHRAMANMARAS
Adres: HELETE MAHALLESI
ATATURK CADDESI NO:2

Telefon 03443532038

Numarasi:

e- Posta duzbagcumhuriyet@hotmail.com
Adresi:

Kurum 727105

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967/1968

Ogrenci Kiz 84
Sayist:
Erkek 61
Toplam 145
Derslik Basina Diisen Ogrenci 24,5
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  : 24,5
Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam : 1.000 Ttiirk
Gider Miktar1 Liras1

flcesi: CAGLAYANCERIT

Cografi Konum (link) http:/ /duzbagcumh
uriyetilko.meb.k12.tr
/tema/iletisim.php

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: http:/ /duzbagcumh
uriyetilko.meb.k12.tr
/

Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam
Giin/1kili Egitim)

Toplam Calisan Sayis1 13

Ogretmen Kadn 5
Sayis1

Erkek 2

Toplam 7

Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist : 24,5

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  : 0
Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 4 YIL

Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve Ilge Milli Egitim
Midirltikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhiginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
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Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyads Unvani Ad1 Soyads Unvani
Sefer YUMSAK MUDUR Oguzhan SARI BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)

Oguzhan SARI MUDUR YRD. Ayse BARAK OGRETMEN
Mustafa HEKIMOGLU OGRETMEN Hasan GOK OGRETMEN
lyas SARICERCI OKUL AILE BIR. BSK. Esma BORAZAN  VELI
lyas SARICERCI BiR UYE Emre KOMEAGAC OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II
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DURUM ANALIZI

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:KAHRAMANMARAS Tlcesi: CAGLAYANCERIT
. http:/ /duzbagcumhuriyetilko
HELETE MAHALLESI Cografi Konum o
Adres: .. . ] .meb.k12.tr/tema/iletisim.ph
ATATURK CADDESI NO:2 (link):
p
Telefon
(03443532038 Faks Numaraszi:
Numarasi:
e- Posta . ) Web sayfasi http:/ /duzbagcumhuriyetilko
] duzbagcumhuriyet@hotmail.com ]
Adresi: adresi: .meb.k12.tr
Kurum ..
727105 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967/1968 12
Sayis1
Kiz 84 Kadm |5
Ogrenci Erkek |61 Ogretme |Erkek |7
Sayis1: n Sayis1
Topla Topla
145 12
m m

Derslik Basina Diigen Ogrenci

24,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:24,5
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 1895 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayist o Ogrencisi Olan Sube Say1st ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 1

Gider Miktar1

Ortalama Goérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Siif Ogretmeni 2 3 5
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 8 6 12
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 7 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 301 Kittuphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 294 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1226

Okul Kapal1 Alan (m2) 588

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1000

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

Diger (Depo ve Arsiv)

15



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi 20 14 34

1A 18 5 29

2A 9 14 26

3A 13 11 24

4A 13 22

4B 11 19

TOPLAM 84 61 145

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 6 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 11 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant: Hiz1 16Mps
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Diizbag Kasabas [lkokulu 1967 Yilinda yapilarak 1967-1968 6gretim yilinda “Diizbag,
Kasabast [lkokulu” ad1 altinda Egitim - Ogretim faaliyetlerine baglamistir. 1984-1985 Ogretim
Yilr'nda Diizbag {lkdgretim Okulu ile birlesmis. Diizbag Kasabasi ilkokulu 1985-86 Ogretim
yilinda tekrar bagimsiz miidiirliik olarak yeniden Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir.
1997-1998 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik kesintisiz Egitim ile birlikte okumuzun ad1 Diizbag
Cumbhuriyet ilkogretim Okulu olmustur. Diizbag Kasabasi Ilkokulu ; Tki katli olup, 5 derslik,
1 beslenme odasi, 1 miisamere salonu ,1 6gretmenler odas1 ,1 miidiir odas1 ve 1 odun
deposundan olusuyordu.Zamanla 6grenci mevcudunun artmas {izerine beslenme odasi ve
miisamere salonu derslik yapilarak kullamilmaya baslanmistir. Diizbag Kasabas ilkokulu yer
olarak Cumhuriyet Mahallesinde bulunmaktadir. On tarafi Atatiirk meydani ,sag yani Saglik
Ocagy, sol yan Atatiirk Caddesi ,arkasi ise Cumhuriyet Caddesi’dir. 1981 yilinda zamanin
belediye baskani Sayin Bahri AYHAN tarafindan okul bahgesine Atattirk biistii
yaptirilmistir. Miisamere salonunun ve beslenme odasinin derslik yapilmasiyla , okulumuz
7 Derslik,1 Arag Gereg odast, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Depo ve 1 Arsiv odast, 1 Mudiir
odasi, 1 Memur odasi, 2 Wc, 1 Odun deposu ve kazan dairesi donanimu ile Egitim Ogretim
faaliyetlerini stirdtirmektedir. Okulumuz 1995 yilinda kiigiik bir onarim gérmiis olup, 2008
yil1 Eylil ayinda yapilan bakim onarmm ¢alismalari ile Caglayancerit Kaymakamligi, Diizbag
Belediyesi ve Okulumuza yapilan hibelerle bah¢emizin tamamu parke taslar1 ile dosenmistir.
Ayrica sobali 1istnmadan-kalorifer sistemine gegilmistir. Kalorifer tesisat1 velilerimizin {isttin
gayreti ile yeni tesisat dosenerek yapilmustir. Teknolojinin kullanimini artirmak amaciyla
siiflarimiza projeksiyon cihazlari alinmistir. Okulumuz 2012-2013 egitim dgretim yilinda
miistakil ilkokula dontismiistiir. Okulumuzda temizlik, hijyen ve 6grenci sagligi konularina
dikkat edilmektedir. Bu durum 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda “Beyaz Bayrak” alinarak
tescillenmistir. Yine 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda baslayan Atik Pil ve Atik Kagit
Toplama ¢alismalar: devam etmektedir. Okulumuz 6grenci, 6gretmen ve veli iliskilerinin
basaril1 bir sekilde yturtttildtigu bir okul olarak degerlendirilmektedir. Okulumuzda diizenli
olarak saglikli beslenmeyi tesvik etmek amaciyla “Meyve Yeme Giinii” ve Yerli Malina
dikkat cekmek icin “Geleneksel Tarhana Corbasi Giinii” diizenlenmektedir. Okulumuz
temizlik, nezaket, tasarruf kavramlarini 6n plana alarak 6grenci basarisini artirmak amaciyla

calismalara devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018/2023 AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESME DURUMLARI

DUZBAG CUMHURIYET iLKOKULU

kgl Soruml
ngig 2021 2022 2023 u
Performans Gostergeleri Deger | Gercekle | Hede | Gergcekl Biriml
i sme f esme or
(2018)
Okul
PG 1.1.1 Kayit bolgelerinde okula kayit orani (%) 100 100 100 | qpp | Idaresi
Ogretm
enler
Okul
PG 1.1.2 Birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 100 100 100 100 Idaresi
oncesi egitim alan 6Zrenci orani (%) Ogretm
enler
Okul
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan égrencilerden en az bir yil 85 Idaresi
o . 70 85 85 g
oryantasyon alan 6grenci oram (%) Ogretm
enler
Okul
PG 1.1.4 Bir egitim 6gretim yilinda 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 .T.daresi
devamsizhik yapan 6grenci orani Ogretm
enler
Okul
PG 1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 idaresi
kullanima uygunlugu Ogretm
enler
Basl
angi
¢ | 2021 |2022| 2023 i‘l’lr;‘
Performans Gostergeleri Deg | Gergekl | Hed | Ger¢ceklesm Birim
eri esme ef e ler
(201
8)
Okul
. Idaresi
PG 1.2.1 Ogrencilerin y1l sonu basari puam ortalamalari 82,84 85 85 85 Ogret
menle
r
Okul
idaresi
PG 1.2.2 Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani 23 20 20 20 Ogret
menle
r
Okul
Idaresi
PG 1.2.3 Takdir belgesi alan 6grenci oram 70 80 80 80 Ogret
menle
r




Okul
PG 1.2.4 ilkokul yetistirme programna dahil edilenlerin 100 100 100 100 Igalrem
basari1 oram mg;?;
r
Okul
Idaresi
PG 1.2.5 Eba kayith 6gretmen oran 60 100 100 100 Ogret
menle
r
Okul
Idaresi
PG 1.2.6 Eba kayith 6grenci oram 14 35 35 35 Ogret
menle
r
Okul
PG 1.2.7 Bilim Sanat merkezlerinden yararlanan 6grenci 0 ) 3 ; Igagrreestl
orani menle
r
Okul
Idaresi
PG 1.2.8 Okulda diizenlenen sosyal etkinlik oran 4 7 7 7 Ogret
menle
r
Okul
Idaresi
PG 1.2.9 Etkinliklere katilan 6grenci sayisi 100 130 130 130 Ogret
menle
r
Okul
< . o e e . Idaresi
PG 1.2.10 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 100 130 130 130 Opret
egitime katilan 6Zrenci sayisi menle
r
Okul
e . Idaresi
PG 1.2.11 Cevre bilinicinin artirilmasi cercevesinde yapilan 100 130 130 130 Opret
etkinliklere katilan 6grenci sayisi mgnle
r
Baslang | 2031 | 2022 | 2023 Soruml
Performans Gostergeleri D € Gergekles |Hede | Gergekles orm
egeri me £ me Birimler
(2018)
P.G 2.2.1 Okul kitaphgina kazandirilan 600 600 600 600 Birimi Qkul
kitap sayis1 Idaresi
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Ogretmenler

PG 2.2.2 Kitap fuarlarina diizenlenen gezi
saylisi

Okul Idaresi
Ogretmenler

PG 2.2.3 Odiillendirilen 6grenci sayist 7

Okul Idaresi
Ogretmenler

PG 2.2.4 Okulda bulunan toplam kitap
sayisli

2000

3000

3000

3000

Okul Idaresi
Ogretmenler

Performans Gostergeleri

Basla

ngic¢

Deger

(2018)

2021
Gergekles
me

2022
Hed
ef

Gerceklesme

Soruml

2023 u

Biriml
er

PG 3.1. Ogretmenlerin motivasyonlarim artirmaya
yonelik yapilan etkinlik sayis1

Okul

5 Idaresi

Ogretm
enler

PG 3.1.2 Ogrenci sayis1 30 dan fazla olan sube
sayisi(%)

Okul

0 Idaresi

Ogretm
enler

PG 3.1.3 is Saghg ve Giivenligi kursuna katilan
personel oram

80

100

100

Okul
Idaresi
Ogretm

enler

100

PG 3.1.4 WEB 2 araclar1 Stem Robotik Kodlama
Egitimleri alan 68retmen sayisi/oram

Okul

» .I'daresi

Ogretm
enler

PG 3.1.5 Tasarim Becerileri Atolyelerine yonelik

egitim alan 63retmen sayisi/oran

Okul

’ .1_daresi

Ogretm
enler

PG 3.1.6 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim
saati ( Egitim Ogretim Yih I¢in)

15

15

Okul
Idaresi
15 Ogretm
enler

Performans Gostergeleri

Baslan

Degeri
(2018)

81¢

2021
Gerg¢ekl
esme

2022
Hedef

Soru
mlu
Birim
ler

2023
Gergekle
sme

PG 3.2.1 Beslenme Dostu Okul sertifikasi sayisi

Okul
Idares
i
1 Ogret
menle
r

PG 3.2.2 Beyaz Bayrak sertifika durumu

Okul
Idares
i
1 Ogret
menle
r

PG 3.2.3 Kiitiiphane kitap Sayis1

1000

1300

1300

1300 Okul
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Idares
i
Ogret
menle
r
Okul
Idares
i
PG 3.2.4 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi 60 90 90 100 Ogret
menle
r
Okul
Idares
i
PG 3.2.5 Geri doniisiim k d 1 tkinlik .
eri doniisiim kapsaminda yapilan etkinli 5 4 5 5 Ogret
sayisi menle
r
PG 3.2.6 Okulun temizligi ve hijyen konusunda yapilan .Ok‘“
stvemy yap 1000 | 1600 | 1750 fdares
harcamalarin tutar i
PG 3.2.7 Okula donatim malzemeleri alimi icin yapilan _OkUI
8000 30000 | 40000 | 40000 | idares
harcamalarin tutari i
PG 3.2.8 Okulun bakim onarimui i¢in yapilan Okul
Idares
harcamalarin tutar i
Baslang1 2021 2022 2023 Sorumlu
Performans Gostergeleri ¢ Degeri | Gerceklesm | Hede | Gerceklesm Birimler
(2018) e f e
Okul
PG 3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 0 70 80 80 idaresi
Okul
PG 3.3.2 Personel memnuniyet orani (%) 0 90 90 90 [daresi
Okul
PG 3.3.3 Okul sitelerine giren haber sayisi 8 18 25 30 idaresi
PG 3.3.4 internet sitesi yilhk ziyaretci Okul
sayls; .4 Internet sitesi y1lhk ziyaretci 780 1500 1500 1500 idaresi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun

faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliltikler listesi

olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul / kurumun

faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin

olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
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amag ve hedeflerin smirlari ¢izilir. Idarenin, gorevlerini ytiirtitiirken bu smirlarmn

disina ¢itkmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliliikleri, bu ytiktimliiltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi htiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plam
Cumbhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plans,

flge Milli Egitim Miidiirltigt Stratejik Plan ile

YV ¥V VYV V¥V VYV VYV V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimni

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Ogrenci ziyaretleri, veli ziyaretleri, kutlamalar,

toplum hizmeti calismalari

Turnuvalar

Yarismalar, Turnuvalar

Hizmet ici egitim faaliyetleri, Seminerler

Toplantilar ve etkinlikler

Turnuvalar, yarismalar, seminerler

Ogrenci tiriin dosyalar

Sinif ici etkinlikler, Isbirlikci calismalar, Yaparak

yasayarak ogrenme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, veli

ziyaretleri

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilarma gore faaliyet alanlarmi ve
urlin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 12,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 147(20 kisi anasmifi) 6grenci 6grenim gormektedir.
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 16 6grenciye uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

PAYDAS ANKETI DEGERLENDIRME

1. Okulumu seviyorum.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %87.64 Kesinlikle Katiliyorum %12.56

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %69 Kesinlikle Katiliyorum, %25

Katiliyorum, %0 Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %0 Katilmiyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

3. Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %44 Kesinlikle Katiliyorum, %25

Katiliyorum, %31 Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %0 Katilmiyorum

yoninde goris belirtmislerdir.

4. Ogretmenim adildir.
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10.

11.

12.

sorusuna ankete katilan ogrencilerin %56.34 Kesinlikle Katiliyorum, 9%25.04
Katiliyorum, 9%12.52 Kararsizim, %6.26 Kesinlikle Katilmiyorum,

%0Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %69 Kesinlikle Katiliyorum, %31

Katilryorum, %0 Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %0 Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %75 Kesinlikle Katiliyorum, %25

Katiliyorum, %0 Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %0 Katilmiyorum

yonunde goris belirtmislerdir.

Ogretmenim derse katilmami saglar.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %69 Kesinlikle Katiliyorum, %31

Katilryorum, %0 Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %0 Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenim dersleri farkl1 araclar kullanarak anlatir.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %31 Kesinlikle Katiliyorum, %51

Katiliyorum, %13 Kararsizim, %6 Kesinlikle Katilmiyorum, %0 Katilmiyorum

yonunde goris belirtmislerdir.

Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.
Okul Kantini yok.

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %44 Kesinlikle Katiliyorum, %50 Katiliyorum, %6

Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %0 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %75 Kesinlikle Katiliyorum, %13 Katiliyorum, %6

Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %6 Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.
sorusuna ankete katillan ogrencilerin %37 Kesinlikle Katiliyorum, %44 Katiliyorum, %13

Kararsizim, %0 Kesinlikle Katilmiyorum, %6 Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir

Sonug: Paydas analizi verilerine gore 6grencilerimiz egitim 6gretim hizmetlerinden %90

seviyesinde memnun. 5 y1l sonunda %98 e ¢ikarmak hedefimizdir.



Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 6 Ogretmenden 5 ine (1
Ogretmenimiz Il Disina Gorevlendirildi) uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadir.

OGRETMEN ANKET SONUCU

1. “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin %80’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %601 Kesinlikle Katiliyorum, %40’

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %80"i Kesinlikle Katilryorum, %20’si

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

4. Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
Onlemleri alir.
sorusuna ankete katilan o6gretmenlerin %80"i Kesinlikle Katilryorum, %20’si

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

5. Okul,yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar.
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %80'i Kesinlikle Katiliyorum, %20’si

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %80"i Kesinlikle Katilryorum, %20’si

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %601 Kesinlikle Katiliyorum, %40’
Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

8. . Okulumuz,ogrencilerin grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu
olusturmustur.

sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %401 Kesinlikle Katiliyorum, %601

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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9. . Etkili bir6gretmen olmak igin ihtiyva¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %40’i Kesinlikle Katiliyorum, %60i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

10. . Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %40'i Kesinlikle Katiliyorum, %60i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

11. . Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
Politikas1 vardar.

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %40’i Kesinlikle Katilryorum, %60’i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

12. . Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %401 Kesinlikle Katiliyorum, %601

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

13. . Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %201 Kesinlikle Katiliyorum, %801
Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

14. . Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

sorusuna ankete katilan dgretmenlerin %60'i Kesinlikle Katiliyorum, %40'i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

15. . Okul personeli arasinda dostane bir iligki surduiruliir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %60’i Kesinlikle Katilryorum, %40’i

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

16. . Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %60i Kesinlikle Katiliyorum, %401 Katiliyorum

yontinde goriis belirtmislerdir.

17. . Okulumuza aidiyet hissediyorum.
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %60i Kesinlikle Katiliyorum, %401 Katiliyorum

yontinde goriis belirtmislerdir.

Sonug¢: Analiz verilerine gore 6gretmenlerimiz egitim 6gretim ve mesleki
konularda yiizde %100 memnun. Fakat velilere uygun etkinlik diizenleme

konusunda ayr1 bir ¢calisma yapmamiz gerektigi ortaya ¢ikiyor.
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Veli Anketi Sonuglar::
127 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 16 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

VELI ANKET YUZDESI

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
sorusuna ankete katilan velilerin %36.9 Kesinlikle Katiliyorum, %33i

Katiliyorum, %26.4 ii Kararsizim yontinde gortis belirtmislerdir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
sorusuna ankete katilan velilerin %46.2 Kesinlikle Katiliyorum, %33

Katiliyorum, %20.8 Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
sorusuna ankete katilan velilerin 9%39.6 Kesinlikle Katiliyorum, %59.4'i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

4. Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir
sorusuna ankete katilan velilerin %46.2 Kesinlikle Katiliyorum, 9%46.2'i

Katilryorum, %7.6 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

5. Okul, yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
sorusuna ankete katilan velilerin %46.2 Kesinlikle Katiliyorum, 9%46.2'i

Katilryorum, %7.6 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
6. Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

sorusuna ankete katilan velilerin %72.6 Kesinlikle Katilryorum, %26.4’i
Katiliyorum yo6ntinde gortis belirtmislerdir

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
sorusuna ankete katilan velilerin %59.4 Kesinlikle Katiliyorum, %33i

Katiliyorum, %6.6 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
sorusuna ankete katilan velilerin %59.4 Kesinlikle Katiliyorum, %33i

Katiliyorum, %6.6 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyle Anlamama yardimci oluyor.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sorusuna ankete katilan velilerin %33 Kesinlikle Katiliyorum, %46.2'i
Katiliyorum, 9%6.6 Kararsizzim, %6.6 Kesinlikle Katilmiyorum,

%6.6Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
sorusuna ankete katilan velilerin %46.2 Kesinlikle Katiliyorum %52.8i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
Yeterli destegi ve rehberlik saglar.

sorusuna ankete katilan velilerin %33 Kesinlikle Katiliyorum %52.8i

Katiliyorum %6.6 Kesinlikle Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
sorusuna ankete katilan velilerin %59.4 Kesinlikle Katiliyorum 9%26.4'i

Katiliyorum %6.6 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
sorusuna ankete katilan velilerin %59.4 Kesinlikle Katiliyorum 9%26.4'i

Katiliyorum %6.6 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
sorusuna ankete katilan velilerin %33 Kesinlikle Katiliyorum %6.6'i

Katilyorum %39.6  Kararsizim %6.6  Kesinlikle Katidmiyorum  %13.2

Kesinlikle Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
sorusuna ankete katilan velilerin %33 Kesinlikle Katiliyorum 9%39.6%i

Katiliyorum %13.2 Kararsizim %0 Kesinlikle Katilmiyorum %6.6

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
sorusuna ankete katilan velilerin %39.6 Kesinlikle Katiliyorum 9%39.6

Katiliyorum 9%19.8 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
sorusuna ankete katilan velilerin %66 Kesinlikle Katiliyorum %34’i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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18.

19.

20.

21.

22.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
sorusuna ankete katilan velilerin %26.4 Kesinlikle Katiliyorum 9%46.2'i

Katiliyorum  %19.8 Kararsizim %0 Kesinlikle Katilmiyorum

%6.6Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
sorusuna ankete katilan velilerin %72.6 Kesinlikle Katiltyorum 9%19.8

Katiliyorum %6.6 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
sorusuna ankete katilan velilerin %66 Kesinlikle Katiliyorum 934’1 Katiliyorum

yOniinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
sorusuna ankete katilan velilerin %85.8 Kesinlikle Katiliyorum %14.2°1 Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Cocugumun egitimin deaktif bir ortagim.
sorusuna ankete katilan velilerin %46.2 Kesinlikle Katiliyorum %?26.4 1 Katiliyorum

%19.8 Kararsizim %6.6 Kesinlikle Katilmiyorum %0Katilmiyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

SONUC: Veli anketi sonucuna gore velilerimiz egitim 6gretim hizmetlerinden
%385 oraminda memnun. Fakat burada iki onemli nokta goze carpiyor: 1.
Velilerin ihtiyacina uygun egitim faaliyetlerimiz artirilmal, 2. Velilerin okula
aidiyet duygularinin artirilmasi icin de calismalar yapilmali.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapis,

fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Ortalama olarak her smifta 24 6renci
bulunmakta. Yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmamaktadir. Velilerin dilekgesi tizerine
BEP smiflarimiz acilmaktadir. Deprem nedeni ile
iki okul ayn1 binada egitime devam ettigi icin

BEP, IYEP siniflarmnda sorunlar yasanmaktadir.

Akademik bagar verileri

Ortalama olarak akademik basari yiizde seksen

tizerindedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Lisansh 8grencimiz bulunmamaktadir. Okul
icinde turnuvalar ve etkinlikler

diizenlenmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Genellikle Yaparak Yasayarak, Arastirma,

Isbirlikci 6grenme stillerine agirlik verilmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsizlik nedeni ile sinif tekrari

yapan 6grenci bulunmamaktadar.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Disiplini en ¢ok gevresel faktorler etkilemektedir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda toplam personel sayimiz 12 dir. Tki
idareci, 1 idari, 2 yardimci personel, 7

ogretmenimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerimizin tamami Hizmet ici egitime

katilim saglamaktadur.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz iki kath olup; 2 idare odas, 1
Ogretmenler odasi, 7 derslik, 7 WC, 1
kiitiphanemiz bulunmakta. Kiitiiphanemiz suan
depremden sonra binamizi kullanan diger

okulumuzun idare odas yapilmustir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Degerlendirme anketi verileri eklenmistir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir
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2.7.1 Teskilat Semasi

Sefer YUMSAK
Okul Midiirii
Oguzhan SARI Ilyas SARICERCI
Miidiir Yardimcisi Okul Aile Birligi Baskani
Idari Personeller Yardimci Personeller
Ali AYTEKIN Hamza CINLIBAS (Hizmetli)
VKHI Ali TOPOZLU (696 KHK Calisani)

Anasimifi Ogretmenimiz: Ayse YUMSAK

1A Smuf Ogretmenimiz: Ayse BARAK

2A Smif Ogretmenimiz: Fatmanur COMERTOGLU

3A Smif Ogretmenimiz: Hasan GOK

4A Smf Ogretmenimiz: Mustafa HEKIMOGLU

4B Smuf Ogretmenimiz: Fatma Yando KOKUSARI

Ingilizce Ogretmenimiz: Ese Irem ISIK
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Okul Mudurit ve Mudur Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 2
Yardimc1 Personel 1 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 7 5 12



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildiigu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayist 6 Yazic1 Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant Hiz1 16 MPS
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biytikltigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytritildtigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
doénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

o s i SN

2021 5474 TL 0
2022 15TL 0
2023 0TL 0
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8 de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alant (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve
amach toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Ozel Alanlar Var Yok
2 Cok Amacli Salon +
7 Cok Amacli Saha +
300 Kittuphane +
7 Fen Laboratuvari +
6 Bilgisayar Laboratuvari +
25 Is Atolyesi +
20 Beceri Atolyesi +
294 Pansiyon +
1226
588

sportif 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 20 14 34

1A 18 5 29

2A 9 14 26

3A 13 11 24

4A 13 22

4B 11 19

TOPLAM 84 61 145

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smmiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

o Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | eUlusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, 6grencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |o Aile o Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmasi |  Tasarruf e e- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, kullanim dgrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gére | 6grencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diiskiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanimi

kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanulan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustr.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1

Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttirti
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari

Giicli internet ag1

Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecgleri Esitlik

Liyakat

Anlayis
Iletisim Siiregleri Tletisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
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Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Laboratuvarlarm etkin kullanimi
Alkalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
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Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

e Al Aileler ile iletisim iyi; fakat, is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri is birlikci 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
yaparak yasayarak 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III

43



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim oOgretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgitiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1
2
3
4
5
6

Esitlik

Liyakat

Tarafsizlik
Paylasimcilik
Teknolojik adaptasyon
Seffaflik

~— ~— ~r ~— ' =
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IV. BOLUM
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler
yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

111 2 2 2 2 2 2
111 7 7 7 7 7 7
111 7 7 7 7 7 7
11,1 2 2 2 2 2 2
111 7 7 7 7 7 7
11,1 2 3 3 4 4 4
111 0 1 2 3 3 3
111 0 1 1 1 1 1
111 0 1 1 1 1 1

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktr.

46



TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarin kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

20 23

24 25

22

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktur.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla ocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.

20

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmas: saglanacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 35000  44.000T  53.000 61.000  69.000  262.000 TL
TL L TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 35000 44000  53.000 61000 69.000  262.000 TL
TL TL TL TL TL

MALIYET TABLOSU

2000 3000 4000 5000 6000

3000 4000 5000 6000 7000

10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 15.000 TL | 16.000 TL

20.000 TL 30.000 TL 40.000 TL

49



V.BOLUM
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.

Sefer YUMSAK

Okul Miidiirii
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Diizbag Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Sefer YUMSAK
Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Oguzhan SARI
Telefon No : 0 (532) 588 97 92 Unvan : Miidiir Yardimers1 BRG]
E-Posta: derbis.4646@gmail.com Internet Adresi: Faks: :
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
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